KISISEL VERI PAYLASIMINA ILiSKIN EK PROTOKOL
(TAAHHUTNAME)

1. TANIM

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Uluslararas1 belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalari ve lilkemiz
ihtiyaglar1 g6z oniine alinmak suretiyle hazirlanan Kanun ile kisisel verilerin ¢agdas standartlarda
islenmesi ve koruma altina alinmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda Kanunun amaci; kisisel
verilerin iglenme sartlarini, kigisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve 6zgiirliklerinin
korunmasint ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul
ve esaslar diizenlemektir.

2. TANIMLAR

“Anonim Hale Getirme” Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

“Ilgili Kisi” Kisisel verisi islenen gercek kisi anlamina gelmektedir.

“Kisisel Verilerin Islenmesi” veya “Isleme” Kisisel Verilerin tamamen veya otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmast,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniminin
engellenmesi gibi veriler {izerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

“Kisisel Veri” veya “Veri” kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi
anlamina gelmektedir.

“Kigisel Verilerin Silinmesi” kisisel verilerin ilgili kisiler i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.

“Kigisel Verilerin Yok Edilmesi” kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erigilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.

“KVKK” 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

“Veri Kayit Sistemi” Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini
ifade eder.

“Sozlesme” Ege Mobilya Kagit ve Orman Uriinleri ihracatgilar1 Birligi ile arasinda akdolunan
1.11.2022 tarihli Yalin Uretim ve Verimlilik Danismanlik Sézlesmesi’ni ifade eder.

“Veri Isleyen” Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisidir. Isbu Protokol tahtinda [®] Veri Isleyen sifatin1 haizdir.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu kisisel veriler tizerinde dogrudan kontrolii olan ger¢ek



veya tiizel kisidir. isbu Protokol tahtinda Ege Mobilya Kagit ve Orman Uriinleri Thracatgilar Birligi
Veri Sorumlusu sifatin1 haizdir.

3. KONU VE AMAC

Isbu Protokol, Taraflar arasinda imzalanan Sozlesme’ye ek ve Sdzlesme’nin ayrilmaz bir parcasi olarak
KVKK kapsaminda Veri Sorumlusu’nun Sézlesme’nin uygulanmasi esnasinda Veri Isleyen’e verdigi
yetki uyarinca islenen Kisisel Veri’lere iliskin yiikiimliiliiklerinin ve bu yilikiimliiliiklere iliskin hiikiim
ve kosullarinin belirlenmesi amaciyla imzalanmaistir.

4. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

a. Veri isleme Faaliyetine iliskin Genel Yiikiimliiliikler

Vi.

Taraflar, uhdelerinde barindirdiklar1 Kisisel Veriler’in hukuka uygun sekilde
muhafazasi, Sozlesme kapsamindaki amagla baglantili ve s6z konusu amacin
sinirlarini asmayacak sekilde islenmesi ile yiikiimliidiir. Bu dogrultuda Veri Isleyen,
Veri Sorumlusu tarafindan kendisiyle paylasilan Kisisel Veri’leri gizli bilgi olarak
kabul edip Sozlesme’ye konu hizmetlerin sunulmasina yonelik amaglar haricinde
herhangi bir amagla kullanmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Veri Sorumlusu, Veri Isleyen’e aktardigi Kisisel Veriler’in lgili Kisiler’in agik
rizast veya KVKK hiikiimleri dogrultusunda hukuka uygun bir sekilde elde
edildigini, Veri Isleyen’e Kisisel Veriler’in islenmesine iliskin verilen yetkilerin
Tgili Kisi veya baskaca iigiincii kisilerin haklarini ihlal etmedigini ve isbu Protokol
uyarinca Veri Isleyen tarafindan islemenin devam edecegi siire boyunca sdz konusu
hukuka uygunlugun siirdiiriilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Stipheye mahal vermemek adina, agik rizanin alindigimin ispat yiikii Veri
Sorumlusu’na aittir. Ancak Veri Sorumlusu ile Veri Isleyen arasindaki hukuki iliski
dogrultusunda veya KVKK ya da ilgili baskaca bir mevzuat tarafindan 6ngoriilen
hallerde agik rizanin {lgili Kisi’den Veri Isleyen tarafindan alindigi durumlarda, s6z
konusu acik rizanin bir kopyasinin, Veri Sorumlusu’na iletilmesi gerekmektedir.

Veri Sorumlusu, Veri Isleyen’e islenmesi amaciyla aktaracagi Kisisel Veri’lerin elde
edilmesi oncesinde, sirasinda veya sonrasinda; Ilgili Kisi’leri Veri’lerin nasil ve
hangi amaglarla ve araglarla iglenecegi, islenme siiresi de dahil olacak KVKK
uyarinca aydinlatmakla yiikiimlidiir.

Veri Sorumlusu, Veri Isleyen’i, aktaracagi Kisisel Veriler’in ne kadar siireyle
muhafaza edilmesi ve islenmesi gerektigi konusunda en geg¢ aktarim sirasinda veya
isbu Protokol’iin akdi sirasinda dogru ve eksiksiz bir sekilde bilgilendirmekle
yiikiimliidiir.

Ilgili Kisi veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan isbu Protokol kapsaminda
islenen Kisisel Veriler ile ilgili herhangi bir bilgi, belge veya dokiiman talep etmesi
durumunda Taraflar birbirlerine destek olmakla yiikiimlidiir.

b. Veri Aktarimi Faaliyetine Iliskin Yiikiimliiliikler



Veri Isleyen, ancak Sozlesme cercevesinde belirlenen amag, kapsam ve Veri
Sorumlusu’nun talimatlari, izin ve yetki verdigi ol¢iide Kisisel Veri’yi is birligi
yaptig1 3iiciincii kisilere aktarabilir. Veri’lerin aktarilmas1 ve ilgili Kisi’den alinacak
rizaya iliskin kanun hiikiimleri saklidir.

Kisisel Veri’nin yetkili kamu kurum veya kurulus ile Kanun veya mevzuat tarafindan
ongoriilen tglincli kisilere aktarilmasinin zorunlu olmasi halinde Taraflar bu
aktarimi ivedilikle saglamakla yiikiimliidiir. Veri aktariminin Veri Isleyen tarafindan
yapilmasi gerektigi hallerde, Veri Isleyen, makul siire icerisinde Veri Sorumlusu’na
bildirimde bulunmak ile ylikiimlidiir.

Veri Giivenligine Iliskin Idari ve Teknik Tedbir Ahnmasi iliskin Yiikiimliiliikler

Taraflar, uhdelerinde bulundurdugu Kisisel Veri’lerin muhafazasi, isleme amaglar
disinda bir amagla islenmemesi, {gciincii kisilere hukuka aykir1 bir sekilde
aktarilmamasi ve tigiincii kisilerce elde edilebilir hale getirilmemesi i¢in gerekli tiim
idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu dogrultuda Taraflar, isbu Protokol
ve bagli bulundugu Soézlesme uyarinca Kisisel Veri’lerin korunmasi i¢in Kanun ve
ilgili diger mevzuat ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun alinmasin
ongorebilecegi idari ve teknik giivenlik tedbirlerinden az olmamak iizere, mevcut
teknolojik imkanlar dogrultusunda alinabilecek azami giivenlik Onlemlerini
alacagini taahhiit eder.

Veri Sorumlusu, Veri Isleyen’in yazili onaymi almaksizin, Veri Isleyen’e aktardig
Kisisel Veri’lerin islenmesi ile ilgili veri giivenligine iliskin Ilgili Kisi’ye ek bir
taahhiitte bulunamaz. Bu hususun ihlali halinde Tlgili Kisi tarafindan Veri Isleyen’e
yoneltilebilecek taleplerden Veri Sorumlusu tamamen ve miinhasiran sorumlu
olacaktir.

Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi fliskin Yiikiimliiliikler

Veri Sorumlusu, igleme sebeplerinin ortadan kalkmasi veya ilgili Kisi tarafindan
Kisisel Veri’sinin silinmesine veya yok edilmesine dair talep yoneltmesi ve Veri
Sorumlusu’nun veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun bu talebi hukuka uygun
ve hakli bulmasi halinde derhal Veri Isleyen’e bildirimde bulunacaktir. Veri Isleyen,
Veri Sorumlusu tarafindan yapilan bildirim iizerine Ilgili Kisi’ye ait Kisisel
Veri’lerin geri getirilemeyecek sekilde silmek, fiziksel niisha ve kayit ortamlarindan
geri doniilemeyecek sekilde yok etmek ya da geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin
baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun
tekniklerin kullanilmas1 yoluyla dahi {lgili Kisi’nin kimliginin belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez sekilde anonim hale getirmek igin
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Ilgili Kisi tarafindan Kisisel Veri’sinin silinmesine iliskin bir talebin Veri Isleyen’e
yoneltilmesi halinde, Veri Isleyen, kendisine yoneltilen tiim talep ve beyanlar1 Veri
Sorumlusu’na bildirmekle yiikiimliidiir. Silme ve yok etme de dahil olmak iizere
llgili Kisi'den gelen tiim talep ve beyanlar sadece Veri Sorumlusu tarafindan
degerlendirilir. Veri Isleyen, Veri Sorumlusu tarafindan bir talimat almadikga veriler
iizerinde silme, yok etme ve anonim hale getirmeye yonelik herhangi bir islem
yapmayacaktir. Bu maddenin uygulanmas1 sebebiyle séz konusu olabilecek Ilgili



Kisi’nin muhtemel zararlarin giderilmesine iliskin taleplerinden Veri Isleyen
sorumlu olmayacaktir.

iii. Veri Isleyen, Kisisel Veri isleme amaglar1 ortadan kalkmamis olmasima ragmen
Sozlesme sona erdigi takdirde, Veri Sorumlusu tarafindan verilen yetki
dogrultusunda islemis ve islemekte oldugu tiim Kisisel Veri’leri S6zlesme’nin sona
erme tarihinden itibaren makul bir siire igerisinde Veri Sorumlusu’na devretmek ve
sistemlerinden asil ve yedeklerini geri getirilemez bir sekilde silmek, yok etmek veya
anonimlestirmekle yiikiimliidiir.

Denetim

Taraflar, KVKK kapsaminda kendi kurum ve kuruluslar1 icerisinde Kanun’a uygunlugun
saglanmasi amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yapilmasini saglamakla yiikiimliidiir.
S6z konusu denetime iligkin raporlar, talep edilmesi halinde Taraflar arasinda paylasilacaktir.

5. KANUN’UN iHLALINDE DOGAN SORUMLULUK VE TAZMINAT

5.1

5.2.

Veri Sorumlusu, Kisisel Veri’lerin islenmesine yonelik KVKK ve Kisisel Veri’lerin korunmasi
yonelik yiiriirlikte bulunan tim mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edecegini ve isbu
Protokol’de sayilmis olsun veya olmasin tiim yikiimliiliiklerini eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmeyi taahhiit eder.

Veri Isleyen, isbu Protokol ve bagli bulundugu Sozlesme uyarica kendisine aktarilan Kisisel
Veri’lerin korunmast i¢in Kanun ve ilgili diger mevzuat ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
almmasin1 dngorebilecegi idari ve teknik giivenlik tedbirlerinden az olmamak iizere, mevcut
teknolojik imkanlar dogrultusunda alinabilecek azami Onlemi almakla yiikiimliidiir. Veri
Isleyen, Kisisel Verilerin giivenliginin haleldar olmasi sonucu Ilgili Kisi tarafindan talep
edilebilecek tazminati, Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan uygulanabilecek idari para
cezasini veya bu veya bununla baglantili siire¢ler sonucunda Veri Sorumlusu’nun ugrayacagi
her tiirlii zarar1 tazmin yiikiimliiliigii altinda olacaktir.



