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KİŞİSEL VERİ PAYLAŞIMINA İLİŞKİN EK PROTOKOL 

(TAAHHÜTNAME) 

 

1. TANIM 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 07.04.2016 tarih ve 29677 sayılı Resmi Gazete'de 

yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Uluslararası belgeler, mukayeseli hukuk uygulamaları ve ülkemiz 

ihtiyaçları göz önüne alınmak suretiyle hazırlanan Kanun ile kişisel verilerin çağdaş standartlarda 

işlenmesi ve koruma altına alınması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda Kanunun amacı; kişisel 

verilerin işlenme şartlarını, kişisel verilerin işlenmesinde kişilerin temel hak ve özgürlüklerinin 

korunmasını ve kişisel verileri işleyen gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul 

ve esasları düzenlemektir.  

 

2. TANIMLAR 

 

“Anonim Hale Getirme” Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği 

belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder. 

 

“İlgili Kişi” Kişisel verisi işlenen gerçek kişi anlamına gelmektedir. 

 

“Kişisel Verilerin İşlenmesi” veya “İşleme” Kişisel Verilerin tamamen veya otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, 

kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, 

aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanımının 

engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi ifade eder. 

 

“Kişisel Veri” veya “Veri” kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi 

anlamına gelmektedir. 

 

“Kişisel Verilerin Silinmesi” kişisel verilerin ilgili kişiler için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar 

kullanılamaz hale getirilmesi işlemini ifade eder. 

 

“Kişisel Verilerin Yok Edilmesi” kişisel verilerin hiç kimse tarafından hiçbir şekilde erişilemez, geri 

getirilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilmesi işlemini ifade eder. 

 

“KVKK” 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nu ifade eder. 

 

“Veri Kayıt Sistemi” Kişisel Verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği kayıt sistemini 

ifade eder. 

 

“Sözleşme” Ege Mobilya Kağıt ve Orman Ürünleri İhracatçıları Birliği ile arasında akdolunan 

1.11.2022 tarihli Yalın Üretim ve Verimlilik Danışmanlık Sözleşmesi’ni ifade eder.  

 

 

“Veri İşleyen” Veri Sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel verileri işleyen 

gerçek veya tüzel kişidir. İşbu Protokol tahtında [] Veri İşleyen sıfatını haizdir. 

“Veri Sorumlusu” Kişisel Verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin 

kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu kişisel veriler üzerinde doğrudan kontrolü olan gerçek 
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veya tüzel kişidir. İşbu Protokol tahtında Ege Mobilya Kağıt ve Orman Ürünleri İhracatçıları Birliği 

Veri Sorumlusu sıfatını haizdir. 

 

3. KONU VE AMAÇ 

İşbu Protokol, Taraflar arasında imzalanan Sözleşme’ye ek ve Sözleşme’nin ayrılmaz bir parçası olarak 

KVKK kapsamında Veri Sorumlusu’nun Sözleşme’nin uygulanması esnasında Veri İşleyen’e verdiği 

yetki uyarınca işlenen Kişisel Veri’lere ilişkin yükümlülüklerinin ve bu yükümlülüklere ilişkin hüküm 

ve koşullarının belirlenmesi amacıyla imzalanmıştır. 

 

4. TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

a. Veri İşleme Faaliyetine İlişkin Genel Yükümlülükler 

i. Taraflar, uhdelerinde barındırdıkları Kişisel Veriler’in hukuka uygun şekilde 

muhafazası, Sözleşme kapsamındaki amaçla bağlantılı ve söz konusu amacın 

sınırlarını aşmayacak şekilde işlenmesi ile yükümlüdür. Bu doğrultuda Veri İşleyen, 

Veri Sorumlusu tarafından kendisiyle paylaşılan Kişisel Veri’leri gizli bilgi olarak 

kabul edip Sözleşme’ye konu hizmetlerin sunulmasına yönelik amaçlar haricinde 

herhangi bir amaçla kullanmayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 

ii. Veri Sorumlusu, Veri İşleyen’e aktardığı Kişisel Veriler’in İlgili Kişiler’in açık 

rızası veya KVKK hükümleri doğrultusunda hukuka uygun bir şekilde elde 

edildiğini, Veri İşleyen’e Kişisel Veriler’in işlenmesine ilişkin verilen yetkilerin 

İlgili Kişi veya başkaca üçüncü kişilerin haklarını ihlal etmediğini ve işbu Protokol 

uyarınca Veri İşleyen tarafından işlemenin devam edeceği süre boyunca söz konusu 

hukuka uygunluğun sürdürüleceğini kabul, beyan ve taahhüt eder.   

 

iii. Şüpheye mahal vermemek adına, açık rızanın alındığının ispat yükü Veri 

Sorumlusu’na aittir. Ancak Veri Sorumlusu ile Veri İşleyen arasındaki hukuki ilişki 

doğrultusunda veya KVKK ya da ilgili başkaca bir mevzuat tarafından öngörülen 

hallerde açık rızanın İlgili Kişi’den Veri İşleyen tarafından alındığı durumlarda, söz 

konusu açık rızanın bir kopyasının, Veri Sorumlusu’na iletilmesi gerekmektedir.  

 

iv. Veri Sorumlusu, Veri İşleyen’e işlenmesi amacıyla aktaracağı Kişisel Veri’lerin elde 

edilmesi öncesinde, sırasında veya sonrasında; İlgili Kişi’leri Veri’lerin nasıl ve 

hangi amaçlarla ve araçlarla işleneceği, işlenme süresi de dahil olacak KVKK 

uyarınca aydınlatmakla yükümlüdür.  

 

v. Veri Sorumlusu, Veri İşleyen’i, aktaracağı Kişisel Veriler’in ne kadar süreyle 

muhafaza edilmesi ve işlenmesi gerektiği konusunda en geç aktarım sırasında veya 

işbu Protokol’ün akdi sırasında doğru ve eksiksiz bir şekilde bilgilendirmekle 

yükümlüdür.  

 

vi. İlgili Kişi veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından işbu Protokol kapsamında 

işlenen Kişisel Veriler ile ilgili herhangi bir bilgi, belge veya doküman talep etmesi 

durumunda Taraflar birbirlerine destek olmakla yükümlüdür. 

 

b. Veri Aktarımı Faaliyetine İlişkin Yükümlülükler 
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i. Veri İşleyen, ancak Sözleşme çerçevesinde belirlenen amaç, kapsam ve Veri 

Sorumlusu’nun talimatları, izin ve yetki verdiği ölçüde Kişisel Veri’yi iş birliği 

yaptığı 3üçüncü kişilere aktarabilir. Veri’lerin aktarılması ve İlgili Kişi’den alınacak 

rızaya ilişkin kanun hükümleri saklıdır. 

 

ii. Kişisel Veri’nin yetkili kamu kurum veya kuruluş ile Kanun veya mevzuat tarafından 

öngörülen üçüncü kişilere aktarılmasının zorunlu olması halinde Taraflar bu 

aktarımı ivedilikle sağlamakla yükümlüdür. Veri aktarımının Veri İşleyen tarafından 

yapılması gerektiği hallerde, Veri İşleyen, makul süre içerisinde Veri Sorumlusu’na 

bildirimde bulunmak ile yükümlüdür. 

 

c. Veri Güvenliğine İlişkin İdari ve Teknik Tedbir Alınması İlişkin Yükümlülükler 

i. Taraflar, uhdelerinde bulundurduğu Kişisel Veri’lerin muhafazası, işleme amaçları 

dışında bir amaçla işlenmemesi, üçüncü kişilere hukuka aykırı bir şekilde 

aktarılmaması ve üçüncü kişilerce elde edilebilir hale getirilmemesi için gerekli tüm 

idari ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdür. Bu doğrultuda Taraflar, işbu Protokol 

ve bağlı bulunduğu Sözleşme uyarınca Kişisel Veri’lerin korunması için Kanun ve 

ilgili diğer mevzuat ile Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun alınmasını 

öngörebileceği idari ve teknik güvenlik tedbirlerinden az olmamak üzere, mevcut 

teknolojik imkanlar doğrultusunda alınabilecek azami güvenlik önlemlerini 

alacağını taahhüt eder. 

ii. Veri Sorumlusu, Veri İşleyen’in yazılı onayını almaksızın, Veri İşleyen’e aktardığı 

Kişisel Veri’lerin işlenmesi ile ilgili veri güvenliğine ilişkin İlgili Kişi’ye ek bir 

taahhütte bulunamaz. Bu hususun ihlali halinde İlgili Kişi tarafından Veri İşleyen’e 

yöneltilebilecek taleplerden Veri Sorumlusu tamamen ve münhasıran sorumlu 

olacaktır.  

d. Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi İlişkin Yükümlülükler 

i. Veri Sorumlusu, işleme sebeplerinin ortadan kalkması veya ilgili Kişi tarafından 

Kişisel Veri’sinin silinmesine veya yok edilmesine dair talep yöneltmesi ve Veri 

Sorumlusu’nun veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun bu talebi hukuka uygun 

ve haklı bulması halinde derhal Veri İşleyen’e bildirimde bulunacaktır. Veri İşleyen, 

Veri Sorumlusu tarafından yapılan bildirim üzerine İlgili Kişi’ye ait Kişisel 

Veri’lerin geri getirilemeyecek şekilde silmek, fiziksel nüsha ve kayıt ortamlarından 

geri dönülemeyecek şekilde yok etmek ya da geri döndürülmesi ve/veya verilerin 

başka verilerle eşleştirilmesi gibi kayıt ortamı ve ilgili faaliyet alanı açısından uygun 

tekniklerin kullanılması yoluyla dahi İlgili Kişi’nin kimliğinin belirli veya 

belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemez şekilde anonim hale getirmek için 

gerekli her türlü teknik ve idari tedbirleri almakla yükümlüdür. 

ii. İlgili Kişi tarafından Kişisel Veri’sinin silinmesine ilişkin bir talebin Veri İşleyen’e 

yöneltilmesi halinde, Veri İşleyen, kendisine yöneltilen tüm talep ve beyanları Veri 

Sorumlusu’na bildirmekle yükümlüdür. Silme ve yok etme de dâhil olmak üzere 

İlgili Kişi'den gelen tüm talep ve beyanlar sadece Veri Sorumlusu tarafından 

değerlendirilir. Veri İşleyen, Veri Sorumlusu tarafından bir talimat almadıkça veriler 

üzerinde silme, yok etme ve anonim hale getirmeye yönelik herhangi bir işlem 

yapmayacaktır. Bu maddenin uygulanması sebebiyle söz konusu olabilecek İlgili 
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Kişi’nin muhtemel zararların giderilmesine ilişkin taleplerinden Veri İşleyen 

sorumlu olmayacaktır.  

iii. Veri İşleyen, Kişisel Veri işleme amaçları ortadan kalkmamış olmasına rağmen 

Sözleşme sona erdiği takdirde, Veri Sorumlusu tarafından verilen yetki 

doğrultusunda işlemiş ve işlemekte olduğu tüm Kişisel Veri’leri Sözleşme’nin sona 

erme tarihinden itibaren makul bir süre içerisinde Veri Sorumlusu’na devretmek ve 

sistemlerinden asıl ve yedeklerini geri getirilemez bir şekilde silmek, yok etmek veya 

anonimleştirmekle yükümlüdür.  

e. Denetim 

Taraflar, KVKK kapsamında kendi kurum ve kuruluşları içerisinde Kanun’a uygunluğun 

sağlanması amacıyla gerekli denetimleri yapmak veya yapılmasını sağlamakla yükümlüdür. 

Söz konusu denetime ilişkin raporlar, talep edilmesi halinde Taraflar arasında paylaşılacaktır.  

 

5. KANUN’UN İHLALİNDE DOĞAN SORUMLULUK VE TAZMİNAT 

5.1. Veri Sorumlusu, Kişisel Veri’lerin işlenmesine yönelik KVKK ve Kişisel Veri’lerin korunması 

yönelik yürürlükte bulunan tüm mevzuat hükümlerine uygun hareket edeceğini ve işbu 

Protokol’de sayılmış olsun veya olmasın tüm yükümlülüklerini eksiksiz ve zamanında yerine 

getirmeyi taahhüt eder.  

 

5.2. Veri İşleyen, işbu Protokol ve bağlı bulunduğu Sözleşme uyarınca kendisine aktarılan Kişisel 

Veri’lerin korunması için Kanun ve ilgili diğer mevzuat ile Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun 

alınmasını öngörebileceği idari ve teknik güvenlik tedbirlerinden az olmamak üzere, mevcut 

teknolojik imkanlar doğrultusunda alınabilecek azami önlemi almakla yükümlüdür. Veri 

İşleyen, Kişisel Verilerin güvenliğinin haleldar olması sonucu İlgili Kişi tarafından talep 

edilebilecek tazminatı, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından uygulanabilecek idari para 

cezasını veya bu veya bununla bağlantılı süreçler sonucunda Veri Sorumlusu’nun uğrayacağı 

her türlü zararı tazmin yükümlülüğü altında olacaktır.  

 


